+UPRAVLJANJE TRZISTEM RADA I PRAVEDNA KLIMATSKA
TRANZICIJA U BOSNII HERCEGOVINI"

Trajanje @ BudzZet @ Agencies

24 mjeseca 760.000 USD Svjetska banka
1. septembar 2025 - 31. Svjetska Banka: 450.000 USD; UNICEF (vodeca UN agencija)
august 2027 UNICEF: 210.000 USD; UN Women

UN Women: 100.000 USD

Institucionalni partneri: Federalno ministarstvo rada i socijalne politike, Federalni zavod za
zapoSsljavanje, relevantne kantonalne i lokalne institucije iz sektora socijalne zastite i zapoSljavanja,
uklju€ujuc¢i mehanizme za rodnu ravnopravnost i Zenske civilno-druStvene organizacije.

KONTEKST

Izazovi trZiSta rada: Strukturni izazovi - uklju€ujuci smanjenje rudarskog sektora, industrijsku
tranziciju i klimatske dogadaje - pogadaju FBiH i kantone, kao Sto su Tuzlanski, Zenicko-
doboskij, Hercegovacko-neretvanski i Unsko-sanski. Radna snaga se suocava s izazovima
tranzicije i smanjenim prilikama za ostvarivanje prihoda. Klju¢ni indikatori isticu dugotrajne
probleme: 13% nezaposlenosti, 39% uceS¢a Zena u radnoj snazi, i visok stepen neformalnosti.
Zene i mladi su posebno ranjivi, a klimatski i zeleni tranzicioni izazovi mogu produbiti
nejednakosti.

Nejednakosti u socijalnoj zaStiti: Fragmentirani i nereaktivni sistemi socijalne zaStite
ostavljaju ranjive kucanstva izloZzenima oscilacijama trziSta rada i klimatskim rizicima,
povecavajuci siromastvo i iskljuenost, te smanjuju¢i mogucnosti za ostvarivanje prihoda,
posebno za najranjivije i tesko zaposljive grupe stanovnistva.

Rod i ranjivost mladih: Zene i mladi se suocavaju s viSestrukim preprekama za zaposljavanje;
klimatski i zeleni tranzicioni izazovi mogu pogorsati nejednakosti.

Dokazna osnova: UNICEF-ovi programi jaCanja sistema socijalne zasStite za bolju pripremu i
reagovanje na klimatski uzrokovane katastrofe pokazuju da kombinacija nov€ane pomodi i
aktivnih programa trziSta rada poboljSava otpornost kuéanstava; podaci ESP2 programa
Svjetske banke istiCu regionalne nedostatke vjeStina za zelene poslove; UN Women projekti
mobilizacije Zena pokazuju vaznost aktivacije Zena u nedovoljno pokrivenim podrucjima.

Implikacija: Bez integrisanih, rodno-osjetljivih intervencija na trzistu rada i u socijalnoj zastiti,
klimatski i  tranzicioni izazovi mogu pogorsati siromastvo, nejednakosti i
neformalnost/iskljucenost s trzisSta rada.



CILJEVII PRISTUP PROGRAMA

@ Cilj: Ojacati integrisane politike i sisteme pruZanja usluga za upravljanje zelenim
tranzicijama trzista rada i klimatskim Sokovima, s fokusom na Zene, djecu, neformalne
radnike i ranjiva kuéanstva.
Teorija promjene:

e Ako se javne sluZzbe zapoSljavanja i akteri socijalne zastite osnaZze za pruzanje integrisanih,
rodno-osjetljivih usluga,

e | ako se unaprijede mehanizmi i kapaciteti sistema socijalne zastite da pruze pravovremenu
podrSku ranjivom stanovniStvu izlozenom rizicima klimatskih promjena i nejednakosti u
zelenoj tranziciji,

e onda ¢e pogodena domadinstva imati pristup prilikama za zaposljavanje i nov€anoj podrsci
prilagodenoj klimatskim rizicima te zahtjevima zelene i pravedne tranzicije, cime se povecava
otpornost i inkluzija.

Glavne komponente
1. Jacanje sluZbi zaposljavanja (Svjetska Banka, UN Women)
Osnazivanje kapaciteta sluzbi zaposljavanja za podrSku ranjivim i tesSko zaposljivim radnicima,
posebno onima pogodenim zelenom tranzicijom i smanjenom potraznjom u sektorima visokih
emisija ili rutinskih poslova, kroz pilotirane alate, ciljana osposobljavanja i rodno-osjetljive
komunikacione kampanje.

2. Digitalni sistemi informacija o trZiStu rada (Svjetska Banka)

Podrska digitalnoj integraciji sistema trziSta rada izmedu kantonalnih i federalnih nivoa radi
omogucavanja alata za posmatranje, prognozu i uskladivanje radnih mjesta; sprovodenje anketa
medu poslodavcima i promocija integracije privatnog sektora u lokalne portale.

3. Klimatski odgovorni sistemi socijalne zastite (UNICEF)

Razvoj opcija za vanredno finansiranje i politike koje omogucavaju socijalnoj zastiti bolje
reagovanje na klimatske i druge krize; jacanje dijaloga o integraciji klimatski odgovornih modela
u okvire sistema socijalne zastite.

4. Lokalni modeli pripravnosti sistema socijalne zastite na klimatske rizike (UNICEF, UN
Women)

Ja€anje lokalnih sistema socijalne zastite u Gradu Bihacu i kantonima za pravovremenu novcanu i
socijalnu podrsku tokom klimatskih kriznih situacija; promocija ekonomske participacije Zena
kroz ciljane kampanje i podrska sufinansiranju modelima javno-privatnog partnerstva za
finasiranje zastite korisnika sistema socijalne zastite od negativnih posljedica klimatskih rizika.

5. Znanje, uc€enje i Sirenja uspjesSnih modela (svi partneri)

Generisanje podataka i dokaza, dokumentovanje naucenih lekcija i dijeljenje iskustava izmedu
kantona i entiteta radi informisanja politika o inkluzivnim tranzicijama trziSta rada, otpornosti na
klimatske promjene i pravednim tranzicionim politikama.

CILJNE GRUPE

e Direktni korisnici: 10.000 domacinstava u ciljanim lokacijama/kantonima (razvrstano po
strukturi, uz teziste na zenska domacinstva i viSeclane porodice sa djecom slabijeg
imovinskog stanja).

¢ Indirektni/institucionalni korisnici: Javne sluzbe zaposljavanja, ministarstva i institucije
sistema socijalne zastite, opcinske i gradske vlasti, Sira radna snaga u sektoru zaposljavanja
i socijalnih usluga.

e Prioritetne grupe: Zenska domacinstva, neformalni radnici, osobe s invaliditetom,
visSeclane porodice sa djecom slabijeg imovinskog stanja, mladi u riziku od nezaposlenosti,

ranjivi trazioci posla.
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REZULTATI, KLJUCNI KORACI I INDIKATORI

REZULTAT 1
Poveéan kapacitet sluZbi zapoSljavanja za podrSku ranjivim

radnicima

Klju€ni koraci / dostignuca:
¢ Identifikacija i dizajn revidiranih programa posredovanja pri zaposljavanju
e Virtualne razmjene i studijske posjete
e Pilotiranje alata u najmanje 2 Sluzbe za zaposljavanja
e Obuka savjetnika/profesionalaca
Indikatori i ciljevi:
¢ 1.1 Revidirani program javnog zaposljavanja zavrSen u odabranim Sluzbama za zaposljavanja
e 1.2 Pilotiranje alata u najmanje dvije sluzbe
¢ 1.3 Minimalno 50 savjetnika/ profesionalaca obuceno
e 1.4 40% ranjivih Zena podrZano kroz savjetovanje

REZULTAT 2
Ojacani digitalni informacioni sistemi trZiSta rada

Klju€ni koraci / dostignuca:
e Razvijeni i dogovoreni protokoli harmonizacije podataka i popisa radnih mjesta

Indikatori i ciljevi:
e 2.1 Informacioni sistemi trziSta rada pokrivaju 100% ciljnih kantona; digitalni paneli dostupni;
e 2.2 Harmonizovani obrasci podataka za sve kantone

REZULTAT 3
Jacanje politika i finansiranja radi razvoja klimatski i krizno-

odgovornih sistema socijalne zastite

Klju€ni koraci / dostignuca:

e Unaprijedeni instrumentimi finansiranja

e Razvojivalidacija modela klimatski i krizno-odgovornih sistema socijalne zastite
Indikatori i ciljevi:

¢ 3.1 Jedan instrument politike/finansiranja razvijen ili revidiran

REZULTAT 4
Lokalni modeli klimatski i krizno-odgovornih sistema socijalne

zaStite
Kljuéni koraci / dostignuca:
e Unapredenje postojeeg modela u Gradu Bihacu
e Iniciranje modela na nivou kantona
e Dokumentovanje naucenih lekcija
Indikatori i ciljevi:
e 4.1 Lokalni modeli pilotirani ili unaprijedeni; naucene lekcije dokumentovane
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STRATESKO USKLADIVANJE

Ciljevi odrZivog razvoja i podciljevi:

1.3 - Prosiriti socijalnu zastitu i osigurati pristup osnovnim uslugama za sve

5.5 - Osigurati puno i efektivno ucesce Zena i ravnopravnost u donoSenju odluka

8.5 - Postici punu i produktivnu zaposlenost i dostojanstven rad za sve zene i muskarce
8.6 - Znatno smanijiti broj mladih koji nisu zaposleni, ne obrazuju se i ne usavrsavaju
10.2 - Ojacati drustvenu, ekonomsku i politicku uklju¢enost svih

13.1 - Ojacati otpornost i kapacitete za odgovor na klimatske rizike i katastrofe

StrateSki prioriteti FBiH: Klimatska adaptacija, zaposljavanje i integrisane strategije socijalne
zastite

Uskladenost sa UN i donatorskim programima: Program se bazira na iskustvima ESP2
projektu Svjetske banke, projekata pravedne tranzicije u rudarskim podrucjima, UNICEF-ovih
programa klimatski i krizno-odgovornih sistema socijalne zastite i UN Women inicijativa za
ekonomsko osnazivanje Zena, te podrzava ciljeve Okvira saradnje Bosne i Hercegovine
Ujedinjenih nacija za odrzivi razvoj 2021-2025.

PARTNERSTVO I SUFINANSIRANJE

Zajednicki dizajn i implementacija: Svjetska banka vodi komponentu zaposljavanja i jacanja
informacionog sistema trziSta rada, UNICEF vodi integraciju klimatski i krizno-odgovornih
sistema socijalne zastite, UN Women vodi rodnu inkluziju i aktivaciju kroz integrisani pristup
Sufinansiranje i odrZivost: Pilot lokacije sufinansiraju lokalnu implementaciju; poboljSanja
zapoSljavanja i jacanja informacionih sistema trzista rada, kao klimatski i krizno-odgovornih
sistema socijalne zastite su institucionalizovana unutar postojecih javnih struktura i sistema.

Ovaj zajednicki program podrzZava Joint SDG Fund (Zajednicki fond za Ciljeve odrZivog razvoja), uz doprinose
Evropske unije i vlada Belgije, Danske, Njemacke, Irske, Italije, Luksemburga, Monaka, Nizozemske, Norveske,
Poljske, Portugala, Republike Koreje, Saudijske Arabije, Spanije, Svedske i Svicarske, kao dio globalnih napora za
ubrzanje napretka ka ostvarivanju Ciljeva odrZivog razvoja

www.unglobalaccelerator.org/m-ga| Participating Agencies: World Bank - UNICEF - UN Women

Program Krovnog povjerenickog fonda za odgovor u oblasti socijalne zastite (SPR-UTF) (ranije RSR) izrazava
zahvalnost za velikodu$nu podriku vliada Brazila, Njemacke, Irske, Norveske, Spanije i Ujedinjenog Kraljevstva, kao
i Evropske komisije i Fondacije Gates, bez koje ovaj rad ne bi bio moguc¢.
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